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莫拉克重建區社區培力永續發展計畫 

102 年第一季成果報告摘要 

縣  市 培力據點/培力員 執行情形 

南投縣 設 1處培力據點： 

培力員林心卉 1名 

一、102 年 2 月 15 日辦理長利園社區種植櫻花美化環境

活動。 

二、102 年 3 月 1 日辦理神木社區迎「天穿日」活動，傳

承客家文化。 

三、協助 4 社區召開住民大會或幹部會議，已召開 8 場

次。 

四、協助神木社區籌組志工隊，目前成員 21 人，已有 13

人取得志願服務記錄冊。 

五、協助社區成立媽媽教室烹飪班。 

六、縣府 102 年 4 月 15 日辦理培力據點及社區幹部第一

次在職訓練暨聯繫座談會。 

七、內政部 102 年 4 月 23 日辦理巡迴輔導座談會議。 

八、公所於 102 年 5 月 5 日辦理客家桐花結義做好客活

動。 

九、縣府 102 年 5 月 14 日召開社區培力據點服務方案審

查會議。 

十、協助神木社區於 102 年 5 月 24 日辦理一戶一特色植

樹活動。 

嘉義縣 設 5處培力據點： 

1.阿里山南三 

2.樂野 

3.來吉 

4.梅山 

5.中埔 

嘉義縣政府社會局於 102 年 3 月 27 日核定受託單位之社

區培力據點服務計畫。 

一、阿里山南三社區培力據點 

 （一）辦理社區產業及幹部聯繫會議 4場次，參加人數

24 人。 

（二）辦理幹部培訓課程 1場次，參加人數 5人。 

（三）辦理幹部培訓籌備會議、小麥音樂節籌備會議、

社區報、社區巡禮、影像展等籌備會議計 11 場，

參加計 88 人次。 

（四）辦理電腦教學 1場次，參加人數 4人。 

（五）辦理小麥音樂會活動 1場次，參加人數計 250 人。 

（六）總計辦理 18 場次會議、課程及活動等，參加計 371

人次 

二、樂野、來吉社區培力據點 

辦理 1 場次楓紅社區觀摩活動，參加人數 5人。 

三、梅山社區培力據點 

      於 1/29、1/30、2/27、3/6、3/9、3/10 各舉辦 1

場次，共計 6 場次親子讀經班師資培訓，每場次參

與人數 30 人，共計 300 人次。 
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四、中埔社區培力據點 

3/9 舉辦 1場次社區迎新茶會，參加人數 200 人。 

臺南市 預定設 2 處培力據

點，目前僅設南化區

培力據點 1處。 

一、南化區培力據點於 102 年 2 月 8 日完成簽約，4月 8

日提送整體服務方案執行計畫，各項方案及個案服

務並於 4 月起陸續開展。 

二、市府 102 年 2 月 21 日召開 102 年度莫拉克重建區南

化區培力據點協調會議，建立社會局、玉井家庭福

利服務中心及培力據點合作共識。 

二、縣府於 102 年 3 月 4 日及 3月 20 日召開 2次督導會

議，討論南化區重建區服務方案活動之執行方向。 

三、102 年 3 月 20 日及 3月 28 日參與長榮大學社會力中

心召開 2 次會議，討論該中心其他工作同仁如何支

援培力據點之服務方案。 

四、協力社區農村再生計畫：102 年 2 月 7 日拜訪南化區

玉山社區發展協會理事長暨里長，說明可協力農村

再生計畫之後續發展。 

高雄市 設 4處培力據點： 

1.旗山杉林社區 

2.甲以那瑪夏社區 

3.六龜茂林社區 

4.桃源區社區 

高雄市社會局協助事項： 

一、102 年 1 月 23 日召開第 1次社區培力據點聯繫會報，

社區培力據點 4個組織督導、區域培力員及社區協力

員及旗美社區大學共 26 人參加。 

二、102 年 2 月 22 日召開第 1次社區培力據點區域培力

員督導會議，討論社區培力據點工作團隊進修培訓

規劃、各社區培力據點社區培訓課程規劃等。 

三、3 月 8 日及 3 月 22 日辦理「社區培力據點在職訓練

暨團隊培訓計畫-社區會務財務製作研習」，協助社區

培力據點人員對會務財務的法令規定及管理製作有

基本概念，並針對志願服務團隊的籌組及社區照顧關

懷據點的操作邀請社會局同仁進行分享。 

四、102 年 3 月 26 日召開第 2 次社區培力據點區域培力

督導工作會議，討論基礎培訓課程的規劃及人力支持

計畫延續計畫。 

杉林旗山區社區培力據點： 

一、拜訪旗山 21 個社區，杉林 17 個在地組織，撰填「區

域培力社區營造推動輔導意願調查表」。 

二、2/21 辦理「如何成為績優社區~社區發展工作考核作

業研習課程」 

三、2/26 在杉林地區辦理的「當我們同在一起～培力社

區聚會」，共有 17 個社區與社團(含 5工坊)，33 人參

加。 
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甲以那瑪夏社區培力據點： 

  甲以社造工作圈會議，由甲以各社區組織的幹部組

成，每月輪流至各單位舉行會議；每季辦理一次社區

工作的經驗分享交流會，第一次在 3/25，這次的分享

主題是：志工與團隊經營。 

出版【莫拉克重建區社區培力永續發展計畫-南仔以

社區報】，由在地組織幹部擔任編輯委員，於地方放送

並透過網路等供點閱〃計發行 2000 份。 

六龜茂林區社區培力據點 

 102 年 3 月 5 日及 13 日舉辦老人照護公共論壇，以

播放「青春啦啦隊」紀錄片，將更多元的照護課程帶

入社區照護據點。 

 於 102 年 3 月 5 日開設「從心看社區」社區工作研

習課程，主要針對區域內勞委會多元就業人員開設， 

桃源茂林區社區培力據點 

  3 月 21 日於桃源區文物館辦理第一場「八里合音」

在地資源整合主題計畫，其主題為「如何經營社區」，

參與人數為 30 人。 

屏東縣 服務永久屋基地有 4

處培力據點： 

1.來義鄉新來義部落 

2.泰武鄉吾拉魯滋部

落 

3.三地門鄉禮納里部

落 

4.霧台鄉長治百合部

落 

屏東縣政府社會處協助事項 

一、將於 102 年度每月固定邀集 12 個培力據點召開社區

培力小組工作會議，同時邀請社區營造文化種子共

同參與，1-3 月已於 1月 15 日、2月 26 日召開 2次

會議。 

二、針對社區組織運作與既有組織連結，分別在 3月 22

日召開霧台鄉長治百合部落、3月 29 日召開泰武鄉

吾拉魯滋部落社區資源平台會議。 

三、於 2月 22 日召開「跨處室永久屋基地整合會議」。 

四、於 3月 21 日假吾拉魯滋部落召開「泰武鄉資源整合

會議」。 

五、於 3月 22 日召開「培力小組暨公所聯繫會報」討論

培力工作整合方向。 

來義鄉新來義部落 

一、於 102 年 1 月 23 日在部落內與老五老基金會在新來

義部落共同辦理溫馨送年菜活動。 

二、持續每週三於新來義部落辦理老人關懷照顧據點服

務工作。 

三、於 2月 1 日-7 日與屏東基督教醫院合作辦理第一梯

次的照顧服務員培訓。 

四、於 2月 12 日拜訪台灣第一家家庭托顧中心，及部落
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的家庭托顧中心。 

五、於 3月 10-11 日邀請愚人之友基金會資深督導章甄

珍到新來義部落與剛完成照顧服務員培訓的學員分

享居家服務的實務經驗、服務心得及當遵守的理念

和規則。 

六、於 3/19 晚間召開今年第一次培力在地工作團隊推動

福利社區營造兩代競爭力相關方案推動委員會。 

七、3/11 頒發照顧服務員結訓證書，3/20 與來義鄉的居

服員就簽約相關事宜達成共識，3/21 與屏縣長照中

心主任就評估相關事宜達成共識，3/28 之前已陸續

完成 51 位需要居家服務部落老人的送評資料，且送

交屏東縣長照中心。 

泰武鄉吾拉魯滋部落 

一、於 1月 30 日「咖啡飄香 樂音飄揚」社區產業營造

計畫。 

二、於 2月 36 日辦理社區愛幼計畫討論會議。 

三、於 3月 29 日泰武辦理第一次泰武資源平台連繫會議 

三地門鄉禮納里部落 

一、1月 8日參加禮納里部落管理委員會議。 

(一)針對部落太陽能板是否合加裝於家屋做討論。 

(二)與茂泰公司討論今年度禮納里部落產業推動的需

求調查。 

(三)禮納里各部落推動產銷班的進度。 

(四)禮納里各部落推派社區幹部，參加長榮桂冠的餐飲

培訓，招收 30 名學員。 

二、於 1月 29、30 日於禮納里部落發放白米及鞋子給弱

勢家庭兒童。 

三、社區發展協會：連結在地組織，及外部資源團體。

針對今年及未來禮納里部落產業走向。(受益人次：

男性 63 名，女性 51 名) 

四、連結志願服務團體：運用在地志工及社工擔任發送

白米、鞋子等福利服務。(志願服務團體：男性 1名，

女性 3名)(弱勢家庭兒童：男性 17 名，女性 13 名) 

五、於 2月 1、5、19 日拜訪各大社、瑪家、好茶發展協

會，初步介紹本計畫社區培力工作重點，熟悉各社

區運作狀況，以提供適合的資源與協助。 

六、於 2月 1 協助大社社區發展協會、部落在地工藝家

參與舞動地磨兒-藝術市集，自然農法特用作物產銷

班，籌組資料彙整中。 
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七、於 2月 5 日協助禮納里瑪家部落：以樹豆、紅藜為

主要品項在 20 日將計畫書送至農糧署，並追蹤後續

進度。 

八、於 2月 19 日協助好茶社區發展協會：籌備層架栽培

產銷班(芽苗菜為主)。尋求解決法規農地限制的因

素。 

九、禮納里部落南島婚禮系列活動：與瑪家鄉公所合作，

安排 4~6 名禮納里部落導覽員，由茂管處專車導覽

禮納里部落。 

十、於 3誒 3 日南部醫師公會參訪禮納里部落，培力員

負責接待、簡報與導覽。 

十一、於 3月 7日日本災區 30 名大學生到屏東禮納里部

落參訪，學習台灣的重建經驗，培力員協力接待、

簡報與導覽。 

十二、3月 24 日結合三地門鄉家庭暨婦女服務中心，在

服務社區內進行部落防災你我行(一般火災宣導)。 

十三、3月 28-29 日執行防災社區~家庭防災課程 (禮納

里部落家屋安全手冊製作、禮納里部落消防配置

圖)。結合村辦公室及社區宣導介紹，廣邀社區幹

部、青年參加學習。繪製家屋安全手冊，並印製

130 份發送居民。 

霧台鄉長治百合部落 

一、於 1月 28 日於德文活動中心參與長治百合部落園區

102 年度第 1次會議。 

二、於 1月 29 日參與 6公頃心靈耕地農戶討論成立共同

產銷班會議。 

三、於 3月 7 日參與鄉公所/衛生所/霧台家婦中心/我為

人人推廣實踐協協會資源整合-部落領袖幹部-部

落產業重建學習參訪計畫討論。 

四、配合台灣世界展望會於 3月 19 大社教會辦理二代建

保講習會。 

五、於 3月 22 日霧台村神山巷冒煙屋農莊霧台鄉資源溝

通平台會議。 

六、於 3月份共計課業輔導部落 3~6 年級 26 名小朋友，

共計 22 場次。 

七、於 3月日 8於吉露活動中心辦理霧台鄉婦女會辦理

38 婦女節暨表揚大會。 
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臺東縣 台東縣嘉蘭社區 台東縣嘉蘭社區培力發展計畫延續金峰鄉生活重建中心

已著力進行的既有模式，著重協助在地組織培力部落不

同面向之營運人才，加強與外部資源的連結，建制更多

內部溝通的機制與完整的配套執行方法，深耕嘉蘭村達

永續發展與自給自足之目標。 

一、社區組織運作與即有組織連結情形 

(一)成立嘉蘭旅遊中心，由嘉蘭災難自救暨文化經濟產

業促進會工作人員組成並聯結嘉蘭社區發展協會嘉

蘭巡守隊，延續生活重建中心社區產業，培力部落

發展旅遊機制與路線。 

(二)設立幸福媽媽工坊，集結部落內個人工作室，對外

銷售管道：遠東飯店、台灣好店、都蘭好店等，聯

結部落內微型產業，做為單一銷售窗口。 

(三)成立幸福媽媽麵包坊，連結台灣世界展望會資助家

庭人力，供應部落內早餐店與低收兒童之營養午餐。 

二、志工隊籌組情形 

(一)由嘉蘭社區發展協會延續舊有志工隊成立嘉蘭巡守

隊，協助部落颱風天緊急援助與安置等。 

(二)設立嘉蘭觀光旅遊工作小組，協助部落觀光旅遊活

動與安排等。 

(三)成立嘉蘭部落市集工作小組，協助部落市集辦理與

發展微型產業。 

三、推動社區永續發展情形 

(一)輔導在地組織具備計畫撰寫能力，以實作經驗爭取

公私部門資源能量；利用既有產業能量以資源共享

方式串連，舉辦市集提高產品曝光率。 

(二)發展由部落居民-青年會、嘉蘭促進會組成自發性培

力群，在觀光旅遊面向形成食衣住行的串連合作機

制，經由系統的媒體曝光，吸引更多觀光旅遊人潮。 

 


